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EDITAL N ° 01/2019/SMS 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA NA ÁREA DE 
SAÚDE 

 

 
CONSIDERANDO que as contratações temporárias para preenchimento de funções 

públicas no Município de São Joaquim de Bicas devem ser precedidas de Processo 

Seletivo, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituição da República e nos termos 

do art. 191 da Lei Municipal nº 01, de 01 de junho de 2011; 

 

CONSIDERANDO termo celebrado Termo de Pactuação celebrado entre o Município de 

São Joaquim de Bicas e a EmpresaVale S/A, contendo atos para assegurar reforço à 

“saúde” – atenção básica e saúde mental, em caráter emergencial, em decorrência da 

migração de pessoas para o município, após o rompimento da barragem da mina do 

córrego do feijão, 

 

CONSIDERANDO necessidade de prover vagas no quadro de pessoal da Prefeitura de 

São Joaquim de Bicas; 

 

 O Município de São Joaquim de Bicas, por intermédio da Secretaria Municipal de Saúde, 

por meio da Comissão Organizadora instituída por meio da Portaria n.º 327/2019 de 30 

de julho de 2019 com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituição da República 

Federativa do Brasil, na Lei Municipal nº 01/2011, e nas condições estabelecidas neste 

Edital, torna público a abertura do presente Processo Seletivo, nos termos e condições 

seguintes: 

 
1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 O presente Processo Seletivo será realizado pela Comissão Organizadora e destina-
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se a possibilitar a contratação de profissionais em caráter transitório para a Secretaria 

Municipal de Saúde do Município, para atendimento ao interesse público, nos termos 

do art. 188 e seguintes da Lei Municipal n.º 01/2011. 

1.2.  O presente Processo Seletivo será regido por este Edital, seus anexos e eventuais 

aditamentos, assim como pelas instruções, comunicações e convocações dele 

decorrentes, obedecidas as legislações pertinentes.  

1.3. O candidato deverá ler atentamente o Edital disponível no Diário Oficial Eletrônico 

do Município (D.O.E.M) e no endereço eletrônico www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br, 

no link correspondente ao Processo Seletivo 001/2019/SMS. 

1.4. Os candidatos selecionados neste Processo Seletivo, que eventualmente venham a 

firmar contrato administrativo com a Municipalidade, terá o regime jurídico estatutário, 

a teor da Lei Municipal nº 01, de 01 de junho de 2011. 

1.5. Não haverá nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscrição e o candidato, 

antes de efetuar a inscrição, deverá conhecer o edital e certificar-se de que preenche 

todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrição não será permitida, em 

hipótese alguma, a sua alteração. 

1.6. A contratação dos servidores selecionados por meio do presente Processo seletivo 

terá vigência inicial de 06 (seis) meses, prorrogáveis uma única vez por igual período, a 

depender da necessidade pública em relação a cada função e mediante ato 

fundamentado. 

1.7. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, compreenderá a aplicação 

de Prova Objetiva de Múltipla Escolha, de caráter Eliminatório e Classificatório, para 

todos os candidatos inscritos.  

1.8. A Prova Objetiva de Múltipla Escolha será realizada, prioritariamente, no Município 

de São Joaquim de Bicas mas poderá ser executada em outra localidade caso haja 

indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a realização da prova, não 

sendo assumida pela Prefeitura Municipal de São Joaquim de Bicas qualque  

 es   sa    dade   a    a  des   a e    e     s eda e  desses  a d da  s   

1.9. Faz parte integrante deste Edital os seguintes anexos: 

a) ANEXO I – Conteúdo Programático; 
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b) ANEXO II – Cronograma Completo; 

c) ANEXO III – Informações dos Cargos. 

d) ANEXO IV – Delimitação de áreas para o cargo de Agente Comunitário de Saúde. 

 

2. DAS ESPECIFICAÇÕES DOS CARGOS: 
 
2.1. A escolaridade mínima exigida para ingresso no cargo está discriminada no Anexo I 

deste Edital. 

2.2. A comprovação da escolaridade mínima exigida será feita por meio de diploma 

devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituição de ensino 

credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o Anexo I deste Edital. 

2.3. Caso o candidato ainda não esteja de posse do diploma, este documento poderá ser 

substituído provisoriamente por certidão de conclusão de curso acompanhada de 

histórico escolar, emitida por instituição de ensino credenciada. 

2.4. A Carga Horária de trabalho exigida para o cargo é aquela prevista no Anexo I do 

presente Edital. 

2.5. A Remuneração Inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I. 

2.6. Os candidatos nomeados estarão subordinados ao Regime Jurídico Estatutário, em 

conformidade com as normas estabelecidas na Lei Complementar n°. 01/2011, bem 

como legislação federal e estadual pertinente. 

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estarão subordinados ao Regime Geral de 

Previdência Social - RGPS (INSS). 

2.8. As atribuições gerais dos cargos constam do Anexo I deste Edital. 

2.9. A homologação das inscrições será publicada no site 

www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br. 

 

3. DAS VAGAS 

3.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 58 (cinquenta e 

oito) vagas, conforme quadro constante do ANEXO I, a serem providas gradativamente, 

http://www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br/
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sempre no interesse da Administração Municipal, observada à ordem classificatória dos 

aprovados. 

3.2. Em atendimento Lei Complementar 01/2011, o total de 5% (cinco por cento) do 

total de vagas oferecidas neste concurso serão reservadas a pessoas com deficiência, 

totalizando 03 (três) vagas na reserva, se inscritos corretamente nesta condição no 

momento da inscrição.  

3.2.1. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrição, o candidato 

deverá indicar obrigatoriamente nos campos apropriados se é portador de 

deficiência e se deseja concorrer às vagas reservadas para pessoas nesta condição. 

Na hipótese de o candidato não indicar a opção pela reserva de vagas, não será 

assim considerado para efeito de classificação e preenchimento das vagas 

reservadas para este fim. 

3.2.2. São consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas 

condições dispostas no artigo 4º do Decreto Federal n° 3.298/99, e as 

contempladas pelo enunciado da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça, 

observada a compatibilidade do campo de atuação, referente a área de formação 

do candidato, com as atividades a serem desenvolvidas e a deficiência, nos termos 

do art. 220, parágrafo único, da Lei Complementar n.º 01/2011. 

3.2.3. O candidato inscrito na condição de pessoa com deficiência, e que aprovado 

no presente Processo Seletivo, será classificado em listagem específica, respeitado 

os critérios de classificação e aprovação nos termos deste Edital, sendo 

devidamente respeitada a proporção de vagas que trata este item para fins de 

convocação. 

3.2.4. O portador de deficiência deverá anexar obrigatoriamente ao Requerimento 

de Inscrição laudo médico atestando claramente a espécie e o grau ou o nível da 

deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência.  

3.2.5. As pessoas com deficiência participarão em igualdade de condições com os 

demais candidatos, no que se refere a conteúdo, avaliação, duração, horário e 

local de realização da prova. 
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3.2.6. As vagas reservadas aos portadores de deficiência que não forem 

preenchidas serão revertidas aos demais candidatos. 

3.3. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital será aplicado 

sobre o número total de vagas disponibilizadas, conforme disposto no Anexo I deste 

Edital e na Decreto Federal n° 3298/1999. 

3.4. Ao número de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital poderão ser acrescidas 

novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do processo seletivo. 

3.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do processo 

seletivo, 5% (cinco por cento) delas serão destinadas a pessoas com deficiência. 

3.5.1. Caso a aplicação do percentual resulte em número fracionado, arredondar-se-á a 

fração igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o número inteiro subsequente e a 

fração inferior a 0,5 (cinco décimos) para o número inteiro anterior. 

3.6. O candidato inscrito na condição de pessoa com deficiência participará deste 

processo seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos no que se 

refere à avaliação, ao conteúdo, ao horário, ao local de aplicação das provas e à nota 

mínima de aprovação exigida para todos os candidatos. 

3.7. O candidato inscrito na condição de pessoa com deficiência, se aprovado e 

classificado neste processo seletivo, além de figurar na lista de classificação da ampla 

concorrência, terá sua classificação em listagem classificatória exclusiva dos candidatos 

nesta condição. 

3.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Complementar n.º 01/2011, as 

vagas reservadas serão providas por candidato com deficiência aprovado, nomeado e 

submetido à perícia médica, observada a distribuição de vagas constante do Anexo I 

deste Edital e ordem de classificação do candidato nessa concorrência.  
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3.9. A ordem de convocação dos candidatos com deficiência dar-se-á da seguinte forma: 

a 1ª vaga a ser destinada à pessoa com deficiência será a 5ª vaga, a 2ª vaga será a 21ª 

vaga, a 3ª vaga será a 41ª vaga e assim sucessivamente. 

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS 

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste processo seletivo será contratado na 

função pública a que concorreu, se comprovar na data da assinatura do contrato: 

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadão português em condição de 

igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser português, comprovar a 

condição de igualdade e gozo dos direitos políticos na forma do art. 12, § 1º da 

Constituição da República. 

b) Gozar dos direitos políticos. 

c) Estar quite com as obrigações eleitorais. 

d) Estar quite com as obrigações do Serviço Militar, quando se tratar de candidato 

do sexo masculino. 

e) Ter 18 anos completos até a data de posse. 

f) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, a ser 

aferida em perícia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos 

termos da legislação vigente. 

g) Não ter sido demitido a bem do serviço público nos últimos 5 (cinco) anos. 

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo 

I deste Edital. 

4.2. O candidato que, na data da contratação, não reunir os requisitos enumerados no 

item 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo não puder comprová-los, perderá o 

direito à contratação no cargo para o qual foi aprovado e convocado. 

5. DAS INSCRIÇÕES 

5.1. As inscrições serão efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital. 

5.2. O candidato poderá se candidatar apenas para 01(uma) função dentre as ofertadas 
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nos Anexo I deste Edital, devendo indicá-la no momento da inscrição. 

5.3. A inscrição deve ser efetuada pessoalmente ou por procurador devidamente 

constituído, nos dias úteis do período de 20 de agosto de 2019 a 02 setembro de 2019, 

das 08h30min às 16h30min, horário de Brasília, na Recepção do Centro Administrativo 

de São Joaquim de Bicas (Prefeitura Municipal), situado no endereço: Av. José Gabriel 

de Resende, nº 340, Tereza Cristina, São Joaquim de Bicas/MG. No ato da inscrição o 

candidato deverá estar munido de original e cópia simples do documento oficial de 

identificação (com foto) e da procuração com firma reconhecida (em caso de 

representação). 

5.4. Antes de efetuar a inscrição e/ou o pagamento do valor de inscrição, o candidato 

deverá tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de 

que preenche todos os requisitos exigidos. 

5.5. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das 

normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 

desconhecimento. 

5.6. Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória, condicional ou 

extemporânea. 

5.7. As informações constantes na Ficha de Inscrição são de inteira responsabilidade do 

candidato, eximindo-se a Prefeitura de São Joaquim de Bicas de quaisquer atos ou fatos 

decorrentes de informações incorretas, endereço inexato ou incompleto ou código 

incorreto referente ao cargo/área de conhecimento pretendido, fornecidos pelo 

candidato. 

5.8. Declarações falsas ou inexatas constantes da Ficha de Inscrição determinarão o 

cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, em qualquer 

época, sem prejuízo das sanções penais, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

 
6. DAS PROVAS 
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6.1. Este processo seletivo consistirá unicamente na aplicação de prova objetiva de 

caráter eliminatório e classificatório, composta de 20 (vinte) questões com quatro 

alternativas cada, sendo 10 (dez) sobre Língua Portuguesa e 10 (dez) de Legislação do 

SUS e Saúde Pública, elaboradas em consonância com os conteúdos programáticos 

constantes no Anexo III deste Edital. 

6.2 A prova objetiva terá duração de 2 horas e será realizada no dia 14 de setembro de 

2019 no horário de 9 às 11h, em São Joaquim de Bicas/MG. O acesso do candidato ao 

local de provas não será permitido após o horário previsto para início das provas. 

6.3. O candidato deverá acessar o site da Prefeitura Municipal de São Joaquim de Bicas, 

www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br, a partir do dia 09 de setembro de 2019 para 

verificar o local da prova. 

6.4. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas 

com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado para seu início, 

munido de caneta esferográfica de tinta azul ou preta, documento de identidade 

original (RG ou Carteira Nacional de Habilitação ou Carteira de Trabalho ou Passaporte) 

com foto. 

6.5. Não será permitido ao candidato, utilizar qualquer meio de consulta durante a 

realização das provas, bem como o uso de celulares e outros aparelhos eletrônicos, sob 

pena de desclassificação. 

6.6. O candidato somente poderá deixar o local de prova decorridos, no mínimo, 30 

(trinta) minutos do início do exame, sem o caderno de questões. 

6.7. Os pontos correspondentes às questões porventura anuladas serão atribuídos a 

todos os candidatos, independentemente da formulação de recursos. 

6.8. Não haverá segunda chamada ou repetição de prova, importando a ausência ou 

atraso do candidato na sua eliminação, seja qual for o motivo alegado. 

6.9. Será desclassificado do Processo Seletivo, sem prejuízo das medidas de ordem 

administrativa, civil e criminal, o candidato que: 

a) Agir com incorreção, violência, descortesia para com qualquer membro da 

equipe encarregada da aplicação das provas e demais atividades, ou mesmo, por 

qualquer razão tentar tumultuá-la; 
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b) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital; 

c) For responsável por falsa identificação pessoal; 

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovação própria ou 

de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo; 

e) Efetuar inscrição fora do prazo previsto; 

f) Deixar de atender a convocação ou qualquer outra orientação do Edital 

6.10. A cada questão correta da prova será atribuído 01 (um) ponto, totalizando 20 

(vinte) pontos. 

6.11. A nota final dos candidatos será igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva. 

6.12. Os candidatos habilitados serão classificados em ordem decrescente da nota final, 

em listas de classificação por cargo. 

6.13. Havendo empate na classificação, proceder-se-á ao desempate utilizando a 

sequência de critérios: 

a) maior idade,  

b) maior nota em Legislação do SUS e Saúde Pública, 

c) maior nota de Português. 
 

 

 

 

7– DOS RECURSOS 
 
7.1. Caberá recurso contra a lista de classificação, no prazo de 1(um) dia útil, seguinte à 

publicação da listagem, a qual deverá ser protocolada na Secretaria Municipal de Saúde, 

no horário de 12 às 17h, em documento endereçado ao Presidente da Comissão 

Organizadora e protocolizado pessoalmente dentro do mesmo prazo na Secretaria 

Municipal de Saúde da Prefeitura de São Joaquim de Bicas.. 

7.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito provisório e contra o 

resultado final (nota da prova objetiva) poderá fazê-lo no prazo de 1 (um) dia útil 

seguinte à publicação, em documento endereçado ao Presidente da Comissão 

Organizadora e protocolizado pessoalmente dentro do mesmo prazo na Secretaria 

Municipal de Saúde da Prefeitura de São Joaquim de Bicas. 

7.3. O gabarito provisório e o resultado final divulgado poderão ser alterados, caso haja 

provimento de recursos interpostos, sendo que o resultado será modificado em todos 

os casos a que se amoldar o recurso.  
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7.4. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso 

inconsistente ou intempestivo será preliminarmente indeferido.  

7.5. Os recursos que forem encaminhados por via postal, via fax, via correio eletrônico 

ou qualquer outro meio que não o presencial, não serão admitidos, nem analisados, 

independentemente da data em que tenham sido remetidos ou expedidos. 

7.6. Não serão admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, 

em duplicidade ou incorreto do cartão-resposta, nem pelo motivo de resposta que 

apresenta rasura.  

7.7. Não serão conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 

7.1.  

7.8. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de reconsideração ou de revisão de 

resultado de recursos ou recursos de recursos. 

8. DA CONVOCAÇÃO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS 

8.1. O preenchimento das vagas durante o prazo de validade deste processo seletivo 

obedecerá rigorosamente a ordem de classificação, conforme o cargo escolhido. 

8.2. O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para exercer a função 

pública ingressará na Prefeitura de São Joaquim de Bicas por meio da celebração de 

Contrato Administrativo por Prazo Determinado, neste estabelecidas as condições para 

exercício das atividades. 

8.3. O candidato terá um prazo de 3(três) dias úteis para atender a convocação, 

contados da publicação do Diário Oficial, sob pena de exclusão do processo seletivo por 

falta de interesse. 

8.4. O candidato será desclassificado do processo seletivo se: 

a) fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata; 

b) não for localizado em decorrência de telefone desatualizado, incompleto ou 

incorreto; 

c) não atender a convocação no prazo designado de 3 (três) dias úteis, contados 

da Publicação no Diário Oficial; 

d) não apresentar a documentação completa no ato de preenchimento da vaga; 
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e) não atender às determinações deste Edital e de seus atos complementares; 

8.5. Durante o período de validade do processo seletivo, o candidato aprovado deverá 

manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereço, etc) atualizados junto à 

Secretaria Municipal de Saúde. 

8.6. Não será fornecido ao candidato comprovante de classificação no processo seletivo, 

valendo, para esse fim, as listas divulgadas na internet, no Diário Oficial Eletrônico e no 

portal da Prefeitura de São Joaquim de Bicas. 

8.7. O candidato classificado que for chamado para fins de preenchimento da vaga, e 

que não puder, por motivos pessoais, ser contratado, poderá ser posicionado no último 

lugar na ordem de classificação, desde que protocole requerimento de reclassificação, 

no mesmo prazo indicado no item 8.3. 

8.8. Para formalização do Contrato Administrativo, o candidato convocado deverá 

apresentar o original e cópia simples dos documentos abaixo listados ao Departamento 

de Recursos Humanos da Prefeitura: 

a) cédula de identidade; 

b) comprovante de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF; 

c) título de eleitor e comprovante de votação relativo ao último pleito eleitoral; 

d) duas fotografias coloridas, no formato três por quatro; 

e) Comprovante de escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do 

Anexo I deste Edital. 

f) atestado de bons antecedentes emitido pela Secretaria de Estado de Defesa 

Social de Minas Gerais ou Polícia Civil do Estado de Minas Gerais; 

g) laudo médico que comprove a aptidão para a realização do estágio emitido pela 

Médico do Trabalho da Prefeitura; 

8.9. A não apresentação da documentação do candidato aprovado e classificado, 

conforme o prazo estabelecido na ocasião da convocação, implicará na automática 

desistência da vaga e chamada do próximo candidato. 

8.10. A ausência de qualquer dos documentos exigidos para contratação torna a 

admissão do candidato inválida, eliminando-o definitivamente do processo seletivo; 
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8.11. A contratação dar-se-á pelo prazo de 06 (seis) meses, possibilitada a sua 

prorrogação sucessiva, devidamente justificada, observado o prazo máximo de 1 (um) 

ano, de acordo com o art. 192, inciso III, da Lei Municipal nº 01/2011.  

8.12. A contratação obedecerá à ordem de classificação dos candidatos selecionados.  

8.13. No ato da contratação, o candidato deverá contar com a idade mínima de 

18(dezoito) anos completos.  

8.14. Os contratos serão assegurados pelo Regime Geral da Previdência Social, através 

do Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, na forma do parágrafo 13, do Art. 40 da 

CF e demais legislações pertinentes. 

8.15. É vedada a percepção simultânea de proventos de aposentadoria decorrentes do 

art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneração de cargo, emprego ou função pública, 

ressalvados os cargos acumuláveis na forma da Constituição, os cargos eletivos e os 

cargos em comissão declarados em lei, de livre nomeação e exoneração, nos termos do 

§ 10º do Art. 37 da Constituição, incluído pela Emenda Constitucional nº 20 de 

15/12/98;  

8.16. É vedada a acumulação de cargos, empregos e funções, nos termos dos incisos XVI 

e XVII, do art. 37 da Constituição, com a redação dada pela Emenda Constitucional nº 

19, de 04/06/98. 
 

 

 

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 

9.1. O processo seletivo terá validade de 1 (um) ano, contado a partir da homologação 

do resultado, podendo ser prorrogado por igual período, a critério do Município de São 

Joaquim de Bicas. 

 

10. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

10.1. O Município de São Joaquim de Bicas, por ato justificado do Chefe do Poder 

Executivo, poderá revogar no todo ou em parte este processo seletivo se for 

considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse público, sem que disso resulte 

para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenização 
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10.2. Este processo seletivo não implica direito à contratação dos candidatos 

classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratável aceitação pelo 

candidato dos termos e condições deste Edital e a obrigação de cumprir com os termos 

estabelecidos em eventual contratação. 

10.3. Os candidatos convocados serão contratados pelo Município de São Joaquim de 

Bicas, sob regime previsto na Lei Complementar Municipal nº 01, de 01 de junho de 

2011. 

10.4. Em nenhuma hipótese será devolvida a documentação entregue para fins deste 

processo seletivo. 

10.5. A Comissão Organizadora, quando necessário, poderá convocar outros agentes 

para executar ou prestar apoio na realização deste processo seletivo. 

10.6. Os casos omissos serão analisados e deliberados pela Comissão Organizadora com 

anuência da Secretária Municipal de Saúde. 

10.7. O resultado final do Processo Seletivo será homologado pelo Chefe do Poder 

Executivo Municipal. 

10.8. O candidato aprovado, classificado e convocado será lotado no estabelecimento 

indicado pela Secretaria Municipal de Saúde, obedecendo as necessidades específicas 

da municipalidade e o relevante interesse público. 

10.9. Os candidatos classificados que não forem convocados ficarão cadastrado de 

reserva e ficarão cadastrados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo. 

10.10. Não haverá informação individual aos candidatos, cabendo a estes tomarem 

conhecimento do resultado nos locais indicados para divulgação. 

10.11. A responsabilidade pela busca de informações, bem como pelos prejuízos 

decorrentes do fato de não se terem informado, será exclusiva dos candidatos, e não da 

Comissão Organizadora ou da Prefeitura Municipal de São Joaquim de Bicas/MG. 

10.12. Prescreverá em 02 (dois) meses, a contar da data em que for publicada a 

homologação do resultado final, o direito de ação contra quaisquer atos relativos a este 

processo seletivo. 
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10.13. Eventuais esclarecimentos poderão ser prestados pela Secretaria Municipal de 

Saúde por meio dos seguintes e- a  ’s: secret.saude@saojoaquimdebicas.mg.gov.br ou 

saudebicas@gmail.com. 

 

São Joaquim de Bicas/MG, 14 de agosto de 2019. 

Vanilda da Silva Maia 
Secretária Municipal de Saúde 

 
 
 
 
 

  

mailto:secret.saude@saojoaquimdebicas.mg.gov.br


Página 15 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

 
 
 
 
  



Página 16 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Inscrições 20/08/2019 a 02/09/2019 

Publicação da relação dos inscritos no Diário Oficial do Município 04/09/2019 

Divulgação dos locais de Prova no Diário Oficial do Município 09/09/2019 

Realização da Prova Objetiva  14/09/2019 

Divulgação do Gabarito da Prova Objetiva no Diário Oficial do 

Município 

16/09/2019 

Publicação do Resultado Provisório da Prova Objetiva 18/09/2019 

Recurso do Resultado Provisório da Prova Objetiva 20/09/2019 

Divulgação do Resultado do Recurso da Prova Objetiva e Resultado Final do 

Processo Seletivo Simplificado no Diário Oficial do Município 
24/09/2019 
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DIVULGAÇÃO DE CANDIDATO DESCLASSIFICADO E CONVOCADOS NO PROCESSO SELETIVO 

PARA ESTAGIÁRIOS EDITAL N.º 001/2019 

 

O Secretário de Administração e Recursos Humanos da Prefeitura de São Joaquim de Bicas, no 

uso de suas atribuições legais, e considerando o que dita o Edital n.º 01/2019, que dispõe sobre 

o Processo Seletivo Simplificado de Estagiários, vem a público divulgar DESCLASSIFICAÇÃO de 

candidato, tendo em vista que não atendeu a convocação no prazo legal, conforme previsão do 

I e  7 6, “ ”, d  Ed  a    º 01/2019, a sa e : 
 

 

 

 

 

1. NÍVEL SUPERIOR: 

INSC. CANDIDATO ÁREA CONHEC. SITUAÇÃO FUNDAMENTO 

24 2019 

MARIA VIRGINIA SOARES DE 

MELO 

DIREITO  

DESCLASSIFICADA 

NÃO ATENDEU CONVOCAÇÃO – 

ITEM 7 6, “C”, Ed  a    º 01/2019 

 

Por fim, vem a público CONVOCAR os candidatos ao final relacionados, aprovados no Processo 

Seletivo Simplificado n.º 01/2019,  para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da 

Prefeitura, localizado na Av. José Gabriel de Resende, n.º 340, Tereza Cristina, São Joaquim de 

Bicas, no prazo de 03 (três) dias úteis, contados da data da publicação deste, sob pena de 

exclusão do processo seletivo por falta de interesse (item 7.5 do Edital), munido do ORIGINAL E 

CÓPIA SIMPLES dos seguintes documentos: 
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I) cédula de identidade; 

II) comprovante de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF – do Ministério da Fazenda; 

III) título de eleitor e comprovante de votação relativo ao último pleito eleitoral (ou certidão do 

TSE), no caso de estagiário maior de dezoito anos; 

IV) duas fotografias coloridas no formato três por quatro; 

V) comprovante de matrícula e frequência regulares em curso de educação superior, médio ou 

profissional, atestadas pela instituição de ensino devidamente conveniada; 

VI) atestado de bons antecedentes emitido pela Secretaria de Estado de Defesa Social de Minas 

Gerais ou Polícia Civil do Estado de Minas Gerais – SOMENTE PARA MAIORES DE DEZOITO 

ANOS; 

VII) Comprovante de endereço atual; 

A não apresentação da documentação do candidato aprovado e classificado, conforme o prazo 

estabelecido acima, implicará na automática desistência do estágio e chamada do próximo 

candidato. 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos para contratação torna a admissão do 

candidato inválida, eliminando-o definitivamente do processo seletivo. 

Por ocasião da convocação para admissão, é facultado ao candidato aprovado solicitar sua 

reclassificação para o final da lista, na qual figurará até o fim da validade do processo seletivo. 

Por fim, reproduzimos o item 2.7 do Edital, o qual reza que o estudante interessado deve 

atender às seguintes exigências: 

a) idade mínima de 16 anos no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estágio; 

b) ser brasileiro ou estrangeiro, observando este último o prazo do visto temporário de 

estudante, na forma da legislação aplicável; 

c) estar matriculado e frequentando qualquer série do nível médio/profissionalizante e, no caso 

de nível superior, estar matriculado e frequentando, no mínimo, o terceiro período do curso, em 

instituições de ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério da Educação – MEC e 

conveniada com a Prefeitura de São Joaquim de Bicas, estas relacionadas no Anexo II; 

d) não ter realizado estágio por período igual ou superior a 02 (dois) anos na Prefeitura 

Municipal de São Joaquim de Bicas, consecutivos ou não. 

e) não estar prestando estágio em entidades da administração pública direta ou indireta de 

qualquer dos poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municípios ou na 

iniciativa privada. 

f) não estar cursando o último semestre do ensino superior, quando da convocação; 
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g) ter disponibilidade para estagiar em regime de 04 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas 

semanais, em caso de nível médio, ou 06 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, para 

nível superior, no período matutino ou vespertino, conforme os limites previstos na Lei nº 

11.788/08. 

Ficam CONVOCADOS os seguintes aprovados: 

NÍVEL SUPERIOR: 

INSC. CANDIDATO ÁREA CONHECIMENTO CLASSIF. 

93 2019 RAFAEL PEREIRA DE MOURA DIREITO 15º 

        

São Joaquim de Bicas/MG, 14 de agosto de 2019. 

 

Júnior Souto e Silva 
Secretário de Administração e Recursos Humanos 

 

  PORTARIA Nº 342, DE 12 DE AGOSTO DE 2019 

PRORROGA LICENÇA CONCEDIDA AO SERVIDOR 
QUE MENCIONA, E DÁ PROVIDÊNCIAS. 

  O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS, no uso 

de suas atribuições contidas no art. 85, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal, observando os 

dispostos nos arts. 100 e 102, da Lei Complementar n. 01, de 1º de junho de 2011, e 

CONSIDERANDO que o servidor é ocupante de cargo efetivo; 

CONSIDERANDO que o servidor não está em estágio probatório; 

CONSIDERANDO o requerimento do servidor com o pedido de 

licença para tratar de interesses particulares, formulado em 07 de Agosto de 2017 e novo 

requerimento de prorrogação formulado em 18 de Junho de 2019. 

CONSIDERANDO que, a critério da administração, poderão ser 

concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que não esteja em estágio 
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probatório, licença para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até quatro anos 

consecutivos, sem remuneração, art. 102, da Lei Complementar Municipal n.º 01/2011.   

CONSIDERANDO os princípios norteadores da Administração 

Pública, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Conceder ao (a) servidor (a) ADRIANO PEREIRA DELFINO 

prorrogação de licença para tratar de interesses particulares, sem remuneração, a partir do 

dia 10 de Agosto de 2019 à 09 de Agosto de 2021. 

§ 1°. A licença poderá ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido 

do servidor ou no interesse do serviço. 

§ 2º A concessão de nova licença somente ocorrerá após 2 (dois) 

anos do término da anterior. 

§ 3º. No caso de interrupção ou cassação de licença prevista no § 1º o 

servidor terá que assumir o exercício do serviço no prazo máximo de 30 (trinta) a partir da 

interrupção ou cassação. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a partir do dia 10 de Agosto de 2019. 

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Prefeitura de São Joaquim de Bicas, 12 de Agosto de 2019. 

 
 
 
 

Antônio Augusto Resende Maia 
Prefeito Municipal 
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PORTARIA Nº  343/2019, DE 14 DE AGOSTO DE 2019 
 
 

  “Dispõe sobre concessão de Férias Prêmio ao (a) servidor (a)   
  EVA RIBEIRO SILVA DE JESUS, e dá outras providências.” 
 

 

O Sr. Prefeito do Município de São Joaquim de Bicas, no uso das atribuições contidas 

na Lei Orgânica Municipal (artigo 85). 

 

   RESOLVE: 

 

  Art. 1º - Conceder nos termos da Lei Complementar nº 002/2011, Férias Prêmio ao 

(a) servidor (a) EVA RIBEIRO SILVA DE JESUS, matrícula 22402 lotado (a) na Secretaria Municipal 

de Educação Cultura e Turismo, ocupante do cargo de Agente de Serviços Escolares da Educação 

Básica no período de 14 de Agosto de 2019 a 27 de Setembro de 2019. 

 

  Art. 2º- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

  Art. 3º- Revogam-se as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

  São Joaquim de Bicas, 14 de Agosto de 2019 

 

 
Antônio Augusto Resende Maia 

Prefeito Municipal  
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EXTRATO  
 

*Extrato Ratificação Processo nº 97/2019 objeto: Participação do Município de 
São Joaquim de Bicas no Processo Licitatório nº 18/2019, Pregão Eletrônico 
nº 11/2019, a Ata de Registro nº 30/2019 do i.CISMEP (Instituição de 
Cooperação Intermunicipal de Saúde do Médio Paraopeba), cujo objeto é 
Registro de preço para futura e eventual aquisição de Insumos Médicos, 
conforme especificações constantes do Termo de Referência anexo I do 
Edital do Processo Licitatório supracitado, com amparo no artigo art. 24 inciso 
XXVI, na Lei Federal nº 8.666/93, no valor total de R$ 2.397,60.   
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 
Processo Licitatório nº 57/2019, Pregão Presencial/Registro de Preços nº 
39/2019 objeto: Registro de preço para futuras e eventuais Aquisições de 
Detector Fetal para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saúde. Tipo: 
Menor preço por Item. Data da sessão: 27/08/2019 às 08h30min. O Edital 
poderá ser retirado no site: http://www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br ou 
diretamente no Departamento de Compras e Licitações do Município.  
 

 
  

http://www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br/


Página 42 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 43 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 44 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 45 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 46 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 47 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 48 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 49 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 50 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 51 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 52 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 53 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 54 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 55 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 56 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 57 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 58 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 59 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 60 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 61 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

  



Página 62 de 62 
 

DIARIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM DE BICAS 

Órgãos dos Poderes Executivos e Legislativo 
 

Prefeito Municipal: Antonio Augusto Resende Maia  
Secretaria Municipal de Comunicação  

Kátia Rosa  
Diagramação  
Thomaz Julio 

 

 

 

 

 

 

QUARTA – FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019    ANO 5, EDIÇÃO 625 

 
 


		2019-08-14T16:49:18-0300
	MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS:01612516000150




